
 

 

          ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง 
         เรื่อง  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ  2564                       
                                           ......................................................... 
 

 ตามท่ี  องคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง  ไดดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจประจําปงบประมาณ 2564  จํานวน  2 ตําแหนง  สังกัด กองชาง   
ตามประกาศลงวันท่ี   29  ตุลาคม  ๒๕63  ซ่ึงไดดําเนินการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
และภาคความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  เม่ือวัน ท่ี  26   พฤศจิกายน  2563               
(ผลคะแนนปรากฏตามเอกสารแนบทาย) นั้น 
 

  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง   ขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบ
ความเหมาะสมกับตําแหนง ( สัมภาษณ ) โดยใหผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบใน วันท่ี  30  พฤศจิกายน       
๒๕63 เวลา 09.30 เปนตนไป  ณ  หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง    ดังนี ้

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ   

1.1.1 ผูชวยนายชางโยธา  (กองชาง) 

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 

04 นายโยธิน  แกวทอน คุณสมบัติครบถวน 

05 นายมูฮําหมัด  ดะเล็ง คุณสมบัติครบถวน 

06 นายนูรูดิน  อีปง คุณสมบัติครบถวน 

1.2 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ 

1.2.1 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (กองชาง)   

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 

01 นายยุสรี  สาเมาะ คุณสมบัติครบถวน 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  27  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
     

 

 
   (นายตอเละ  เจะมะสาแล) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง 



เอกสารแนบทายประกาศ 
 

เรื่อง  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ  2564                       

 

...................................................... 
 

ผลคะแนน ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ข.) 
ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

 

 

 

ลําดับ 

 

 

 

ชื่อ-สกุล 

 

ภาคความรู

ความสามารถ

ทั่วไป 

 

 

รอยละ 

 

ภาคความรู

ความสามารถ 

ที่ใชเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนง 

 

 

 

รอยละ 

 

 

 

หมายเหตุ 

 

เต็ม 

 

ได 

 

เต็ม 

 

ได 

01 นายอูราฟะ  ดาสายะ 50 23 46 50 30 60 ไมผานรอย 60

ภาค ก 

02 นายบุญเลิศ  มะน ิ 50 17 34 50 32 64 ไมผานรอย 60

ภาค ก 

03 นายอารีส  ดอเลาะ 50 26 52 50 27 54 ไมผานรอย 60 

04 นายโยธิน  แกวทอน 50 34 68 50 32 64 ผานรอย 60 

05 นายมูฮําหมัด  ดะเล็ง 50 41 82 50 35 70 ผานรอย 60 

06 นายนูรูดิน  อีปง 50 35 70 50 41 82 ผานรอย 60 

07 นายซูฟฟยัน  กาเซาะ 50 29 58 50 25 50 ไมผานรอย 60 

08 นายมะไฟโร  บลูกาลาเตะ 50 21 42 50 25 50 ไมผานรอย 60 

09 นายอับดุลฮาลิม  เละแตโซะ 50 24 48 50 22 44 ไมผานรอย 60 

10 นายมุสตากิม  นานาดี 50 - - 50 - - ขาดสอบ 

11 นายสาริฟ  สือแม 50 16 32 50 18 36 ไมผานรอย 60 



 
ตําแหนง  ผูชวยนายางเขียนแบบ 

 
 

 

 

ลําดับ 

 

 

 

ชื่อ-สกุล 

 

ภาคความรู

ความสามารถ

ทั่วไป 

 

 

รอยละ 

 

ภาคความรู

ความสามารถ 

ที่ใชเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนง 

 

 

 

รอยละ 

 

 

 

หมายเหตุ 

 

เต็ม 

 

ได 

 

เต็ม 

 

ได 

01 นายยุสรี  สาเมาะ 50 33 66 50 35 70 ผานรอย 60 

02 นายอาดือนัน  หะยีกือเตะ 50 27 54 50 28 56 ไมผานรอย 60 

03 นายอัลบัยยูรี  เตาะซาต ู 50 32 64 50 29 58 ไมผานรอย 60

ภาค ข 

 


