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เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554 - 2556) 
 

******************************* 

      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจดัแผนยุทธศาสตร  
แผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินงานประจําป   สําหรับแผนพัฒนาสามป  ประจําปงบประมาณ    
2554-2556  องคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรงไดทําเสร็จเรียบรอยแลวและสภาองคการบริหาร
สวนตําบลบันนังสาเรง ไดพจิารณาเหน็ชอบรางแผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2554 – 2556)   ในการ
ประชุมสมัยสามัญ   คร้ังท่ี   2 /2552   เม่ือวนัท่ี  8   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2553  
 

  องคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง          จึงประกาศใชแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ. 2554 -2556)   ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
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สวนท่ี  1 
 

บทนํา 
 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงเปนแผนท่ีกําหนดรายละเอียดของแผนงาน  โครงการพัฒนา
ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณของแตละป  โดยมีความตอเนื่องเปนระยะเวลาสามป  และมีการ
ดําเนินการทบทวนเพ่ือปรับปรุงแผนอยางตอเนื่องทุกป 
 

 แผนพัฒนาสามป  เปนแผนแบบหมุนเวยีนโดยตองดําเนินการทบทวนและดําเนินการจัดทําทุกป  
เปนแผนพัฒนาท่ีนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยอยูภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาซ่ึงมี
หลายแนวทาง  และตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  เพื่อนําไปสูวิสัยทัศน  และ
เปนขอมูลท่ีเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
ซ่ึงเปนกระบวนการบริหารเพื่อใหเกิดรูปธรรม 
 

 ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป  (ในชวงระยะเวลาปแรกของแผนฯ)  
โครงการจะตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรม  คอนขางแนนอนในการท่ีจะสามารถดําเนินการได  การสัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ ตลอดจนผลประโยชนท่ีสังคมไดรับ 

2. โครงการ/กิจกรรม จะตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อท่ีจะนําไปจัดทําขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป 
 

ลักษณะสําคัญของแผนพัฒนาสามปโดยสรุป 
1.  เปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.  เปนแผนท่ีแสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ท่ีชัดเจน 
3.  เปนแผนพฒันาท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาสามป 
4.  เปนแผนพฒันาท่ีเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับขอบัญญัติงบประมาณ     
     รายจายประจําป 
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1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.   เพื่อเปนการเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและขอบัญญัติงบประมาณรายจาย    
      ประจําป                
2. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามปมีความสอดคลอง  และสามารถพัฒนาไดตาม 
       แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
3. เปนข้ันตอนการนําโครงการตาง ๆ ท่ีมีความพรอมท่ีจะดาํเนินการบรรจุในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.  คณะกรรมการพัฒนาอบต. รวมกับประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล กําหนดประเด็นการ

พัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
รวมท้ังสอดคลองกับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัทําแผนพัฒนาสามป     

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
2.1  รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปญหา  ความตองการ  และขอมูลนํามา 
       จัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

แยกขอมูลท่ีสอดคลองกับขอบเขตประเภทโครงการท่ีเกินศักยภาพของ อบต.   2.2  
       จัดทําเปนบัญชีโครงการท่ีเกินศักยภาพของ อบต. เสนอตอคณะกรรมการ 
       ประสานแผนระดับอําเภอ 

3.  คณะกรรมการพัฒนา อบต.  พิจารณารางแผนพัฒนาสามป  เพื่อเสนอนายก อบต. 
4.  นายก อบต. เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภา อบต. เพื่อใหความเห็นชอบ 
5.  นายก อบต. พิจารณาอนมัุติ และประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป 

 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.  ทําใหผูบริหารมีจุดมุงหมาย  และแนวทางในการพัฒนา 
2.  เปนเคร่ืองมือในการบริหารที่เปนไปอยางมีระบบ 
3.  สามารถกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาไดอยางเปนระบบ    
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สวนท่ี  2

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1.  ประวัติความเปนมาของตาํบลบันนงัสาเรง 
 “ บันนังสาเรง” เปนช่ือตําบลที่มีคําสองคําผสมกันระหวางคําวา “บันนงั”  ซ่ึงแปลวา  “นา”  
และคําวา “สาเรง” ซ่ึงเปนช่ือของตนไมชนิดหนึ่งช่ือ “ตนสิเหรง” โดยสมัยกอนชาวไดอพยพเขามาต้ังถ่ิน
ฐานในพื้นท่ีบานกะตูปะ (หมูท่ี 6 ในปจจบัุน) ซ่ึงเปนหมูบานท่ีมีการทํานามากในสมัยนั้น และบริเวณคัน
นามี “ตนสิเหรง” ข้ึนอยูเปนจํานวนมาก ตอมาเม่ือมีคนอพยพเขามาอาศัยในพื้นท่ีมากข้ึน และเม่ือมีใคร
ถามวาอาศัยอยูท่ีไหน กจ็ะบอกวาอยูท่ี “บันนังสิเหรง” ซ่ึงมีความหมายวาบานท่ีมีนาและตนซิเหรง โดย
เรียกกนัติดปาก และเพี้ยนมาเปน “บันนังสาเรง” ในปจจบัุน 
 

2.  ท่ีตั้ง 
 ตําบลบันนังสาเรงเปน 1 ใน 13 ตําบลของอําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา พื้นท่ีติดกับตําบลสะเตง
นอกและตําบลบุดี  มีระยะทางหางจากท่ีวาการอําเภอเมืองยะลา ไปทางทิศตะวนัตก ประมาณ 11 
กิโลเมตร โดยใชเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 410 (ยะลา-เบตง)  
 ทิศเหนือ ติดกับตําบลสะเตงนอก  อําเภอเมืองยะลา 
 ทิศใต  ติดกับตําบลกรงปนัง  และตําบลปุโรง  อําเภอกรงปนัง 
 ทิศตะวนัออก  ติดกับตําบลบุดี  อําเภอเมืองยะลา 
 ทิศตะวนัตก ติดกับตําบลเปาะเสง  อําเภอเมืองยะลา 
 

3.  เนื้อท่ี   (แสดงเนื้อท่ีโดยประมาณเปนตารางกิโลเมตรและไร) 
 ตําบลบันนังสาเรง  มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  23.80  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  14,875 ไร 
 
4.  สภาพภูมิประเทศ 
 ตําบลบันนังสาเรง  มีลักษณะเปนภเูขาสลับกับเนินสูง  ทางดานตะวนัออกซ่ึงเปนแนวเขาติดตอ
กับตําบลบุดี  อําเภอเมืองยะลา  แลวลาดลงมาทางดานทิศตะวนัตก  สูแมน้ําปตตาน ี  ซ่ึงเปนแนวแบงเขต
ระหวางตําบลบันนังสาเรง  กับตําบลปุโรง  อําเภอกรงปนัง  และอําเภอเปาะเสง  อําเภอเมืองยะลา 
 

 สภาพพื้นเหมาะแกการทําการเกษตรกรรม  ประกอบดวย  การทํานาขาวในพ้ืนท่ีราบลุม  และ
การปลูกไมผลในท่ีราบ  และการปลูกยางพาราในพ้ืนท่ีเนนิเขาและภูเขา 
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5.  สภาพภูมิอากาศ 
 อากาศรอน-ช้ืน  ฝนตกกระจายเกือบตลอดป  มี 2 ฤดู  คือ ฤดูรอน ชวงเดือนกุมภาพันธ - เมษายน  
และฤดูฝน  ชวงเดือนพฤษภาคม-มกราคม 
 

6.  เขตการปกครอง 
 ตําบลบันนังสาเรงแบงเขตการปกครองเปน  6  หมูบาน  ดังนี ้     

จํานวนประชากร จํานวน
ครัวเรือน 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
ชาย หญิง รวม 

ชื่อผูนาํ 

1 บานพงยือไร 733 798 1,531 333 นายมาหามะ   มะแน      กํานนั 
2 บานบันนังบูโย 549 529 1,078 182 นายสอเฮาะ    ดอเลาะ   ผูใหญบาน 
3 บานตาราแดะ 705 666 1,371 240 นายดอรอฮะ   เซะแง     ผูใหญบาน 
4 บานตะโละสาลี 448 492 940 159 นายหามิ         สาและ     ผูใหญบาน 
5 บานกูแบปุโรง 511 638 1,249 193 นายอาหะมะ   ดอเลาะ   ผูใหญบาน 
6 บานกะตุปะ 363 384 747 112 นายอาซัน       ดอเลาะ   ผูใหญบาน 

รวม 3,409 3,507 6,916 1,219  

 
7.  ประชากร 

ประชากรทั้งส้ิน  6,916  คน     แยกเปนชาย  3,409  คน    หญิง  3,507  คน    
(ขอมูล ณ เดือนมีนาคม   พ.ศ.2553  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 

 
 

สถิติประชากร  ต.บันนังสาเรง อ.เมืองยะลา  จ.ยะลา 

ป  51, 3299
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ท่ีมา : สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ( มิ.ย.51 , ก.พ.52,20 มี.ค. 53) 
 
 



5 

8.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพ  

  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  การทําสวนยางพารา  การทํา
สวนผลไม  ทํานา  และทําไร  นอกจากนี้ยงัมีการประกอบอาชีพรับจาง  เล้ียงสัตว  และคาขาย 
 หนวยธุรกิจ 
  -  โรงสี     3 แหง 
  -  ผูประกอบการดูดทราย   2 แหง 
  -  ผูประกอบการคาไม   2 แหง 
  -  ผูประกอบการคาน้ํามัน(หลอดแกว) 8 แหง 
  -  ผูประกอบการคาน้ํามัน(ปม)  1 แหง 
 

9.  สภาพทางสังคม 
การศึกษา  

  -  ศูนยเด็กเล็ก    1 แหง 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา   4 แหง 
  -  โรงเรียนสายสามัญควบคูศาสนา 1 แหง 
  -  โรงเรียนสอนศาสนา (ตาดกีา)  10   แหง 
  -  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 4 แหง   

สถาบันทางศาสนา  
  -  มัสยิด     10 แหง 
  -  สุเหรา    2 แหง 
 การสาธารณสุข 
  -  สถานีอนามัย    1 แหง 
  -  อัตราการมีและใชสวมราด  รอยละ  100 
  -  อัตราการมีน้ําสะอาดด่ืมเพียงพอ  รอยละ  100 
10.  การบริหารพ้ืนฐาน 
 การคมนาคม 

- ทางหลวงแผนดินหมายเลข  310  จากเทศบาลนครยะลา ผานตําบลสะเตงนอก          
ตําบลบันนังสาเรงเขาสูอําเภอกรงปนัง  เปนถนนลาดยางสภาพถนนดี 

- ทางหลวงแผนดินหมายเลข  410  สามารถเช่ือมการคมนาคมกับตําบลสะเตงนอก
และเขตเทศบาลนครยะลาทางดานเหนือ  สวนทางตอนลางสามารถเช่ือมการ
คมนาคมกับตําบลกรงปนัง  อําเภอกรงปนงั  โดยผานตําบลบันนังสาเรงในหมูท่ี     
1 , 2 , 4 และหมูท่ี 5  เปนถนนลาดยางสภาพดี 
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การโทรคมนาคม    
 -    ท่ีทําการไปรษณีย  หมูบาน     1   แหง 
       -    สถานีโทรคมนาคมอ่ืน             20  แหง  (ตูโทรศัพทสาธารณะ) 

 
 การไฟฟา 
  -    ไฟฟาเขาถึง    6 หมูบาน 
 
 แหลงน้ําธรรมชาต ิ
  -   บึง  หนองและอ่ืน ๆ   350 แหง 
 
 แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น  
  -   บอน้ําต้ืน    531 แหง 
  -   บอบาดาล (บอโยก)       3 แหง 
 
11.  ขอมูลอ่ืน ๆ 
 ขอมูลกลุมอาชีพ/กลุมออมทรัพย 
  1.  กลุมปกจักร  ม.5    นางนาปเสาะ  หะวอ ประธานกลุม 
  2.  กลุมตัดเย็บเส้ือผา  นางปารีดา  มาราสา ประธานกลุม 
  3.  กลุมเยาวชนปกเล่ือม  นางยามีลา  สาและ ประธานกลุม 
  4.  กลุมออมทรัพย  ม.3  นางอาซยะห  เซะแง ประธานกลุม 
  5.  กลุมออมทรัพย  ม. 2  นายมาหะมะ  แสลูดิง ประธานกลุม 
 สถานท่ีราชการ 
  1.  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบันนงัสาเรง ตั้งอยู ม.2 
  2.  สถานีอนามัยตําบลบันนงัสาเรง  ตั้งอยู ม.2 
  3.  โรงเรียนบานพือยงไร    ตั้งอยู ม.1 
  4.  โรงเรียนบานบันนังบูโย   ตั้งอยู ม.2 
  5.  โรงเรียนประชาอุทิศ    ตั้งอยู ม.5 
  6.  โรงเรียนบานกะตูปะ    ตั้งอยู ม.6 
  7.  ศูนยสงเคราะหเด็กกําพราและการกุศล  ตั้งอยู ม.2 
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12.  วิถีชีวิตชมุชน  
  วัฒนธรรม  ประเพณี 
 ประชากรสวนใหญของตําบลบันนังสาเรง  นับถือศาสนาอิสลาม  ซ่ึงจะมีประเพณวีันสําคัญทาง
ศาสนาตาง ๆ ดังนี ้
 การถือศีลอด เปนหลักปฏิบัติท่ีมุสลิมตองปฏิบัติในเดือนรอมฎอน  ตลอดระยะเวลา 1 เดือน  
มุสลิมท่ีมุสลิมที่อายุถึงเกณฑศาสนบัญญัติ  จะตองงดการกิน  การดื่ม  การรวมประเวณี  ตลอดจนทุก
อยางท่ีเปนส่ิงตองหาม  ตั้งแตเวลาดวงอาทิตยข้ึน  จนกระท่ังตกดิน  และจะตองสํารวมท้ังกาย  วาจา  ใจ 
 การละหมาด เปนการแสดงความจงรักภักดีตออัลลอฮ.  ซ่ึงเปนพระเจาของชาวมุสลิม  ท่ีทุก
คนตองถือปฏิบัติอยางครัดเครง  โดยถือวาเปนการเขาเฝาผูทรงเปนผูสรางท่ียิ่งใหญ  การแตงกายตอง
สะอาด  เรียบรอย  มีความสํารวม  ซ่ึงกําหนดเวลาละหมาดไววันละ  5  เวลา 
 การทําฮัจย อัลลอฮ. ทรงบังคับใหมุสลิมทุกคนท่ีมีความสามารถดานกําลังกายและกําลัง
ทรัพยตองไปทําฮัจย ณ  นครเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาราเบีย  ซ่ึงมีข้ึนปละ  1  คร้ัง  โดยมุสลิมท่ัวโลกจะ
เดินทางมารวมกันเพื่อแสดงความจงรักภักดีตออัลลอฮ. ไมวาคนนัน้จะเปนใคร  มีฐานะทางสังคมอยางไร  
ตองมาอยูท่ีเดยีวกัน  ทํากจิกรรมรวมกัน  ทุกคนมีฐานนะเปนบาวของอัลลอฮ.อยางเทาเทียมกนั 
 การเขาสุนัต เปนพิธีกรรมอยางหนึ่งของชาวมุสลิม  ถือกันวามุสลิมท่ีแทจริงควรเขาสุนัต  ถา
ไมทําถือวาเปนมุสลิมท่ีไมสมบูรณ ไมบริสุทธ์ิ การเขาสุนัต คือ การขลิบหนังหุมอวัยะเพศของผูชายออก  
เพื่อใหสะดวกในการทําความสะอาด 
 งานเมาลิดดินนบ ี เปนวันคลายวนัประสูติของศาสดามูฮัมหมัด (ซล.)  ศาสดาแหงมนษุย
ชาติ  ผูศรัทธาในศาสนาอิสลาม  จะมีการรําลึกถึงคุณงามความดีหรือประวัติของทานนบีมูฮัมหมัด (ซล.) 
ในอดีตกาล  ในบรรยากาศแหงความรัก  และระลึกถึงทางอยางแทจริง 
 วันตรุษอิดิลฟตรี  เปนวันออกบวช  โดยมุสลิมท่ีไดถือศีลอดมาตลอดในชวงเดือน
รอมฎอนจะรวมกันละหมาดรวมกนั  ทุกคนจะแตงกายดายเส้ือผาท่ีสะอาด  สวยงาม และมีการจาย “ซา
กาตฟตเราะฮ” 

วันอาซูรอ ตรงกับวันข้ึน  10  คํ่า  เดือนมูฮัรรอม  จัดข้ึนเพื่อระลึกถึงประวัติของนบี  
  ตอนเกิดอุทกภัยคร้ังยิ่งใหญ 
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ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง 
 
 

การคลังขององคการบริหารสวนตําบลบนันังสาเรง 
1. การบริหารรายรับขององคการบริหารสวนตําบลบันนงัสาเรง ยอนหลัง  2  ป  ปรากฏตามรายการดังนี้ 

รับจริง รับจริง รายรับ /ประเภท 2551 2552 
1.  163,302 

 

- 
 

105,064 
 

86,140 
 

23,780.- 
 

- 
 

8,029,823 
 

14,039,249 
 

6,329,000 

128,184.80 
 

5,862 
 

82,993.44 
 

99,235 
 

14,800 
 
 
- 

 

8,202,243.37 
 

14,316,580.47 
 

1,120,160 

ภาษีอากร 
 

2.  คาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต 
 

3.  รายไดจากทรัพยสิน 
 

4.  รายไดจากสาธารณูปโภคและพาณิชย 
 

5.  รายไดเบ็ดเตล็ด 
 

6.  รายไดจากทุน 
 

7.  ภาษีจดัสรร 
 

8.  เงินอุดหนนุ 
 

9.  เงินอุดหนนุท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค 
22,447,538 23,970,059.08 รวมรายรับท้ังส้ิน 

 
2.  อัตรากําลัง 
 

การศึกษา 

ประถม มัธยม/
อาชีวะ ศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ประเภท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

- - - - 2 7 1 - - - 10 พนักงานสวนตําบล 

- - - - - - - - - - - ลูกจางประจํา 

พนักงานจางตามภารกิจ - - 1 1 - 1 - - - - 3 
  1 2 1 - - - - - 4 พนักงานจางท่ัวไป 

รวม - - 2 3 3 8 1 - - - 17 
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3. โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลบนันังสาเรง 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง 

(
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภา อบต. จํานวน 12  คน) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลบันนังสาเรง 

(และ รองนายก อบต. จํานวน 2  คน) 

 

ปลัด อบต.บันนังสาเรง 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

 

สวนการคลัง 

 

สวนโยธา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  โครงสรางการบริหารงานและภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง 
 
 

   นายก อบต.บันนังสาเรง 
                                                                                 เลขานุการนายก อบต. 

                                                                                                                         
                รองนายก อบต.บันนังสาเรง                    รองนายก อบต.บันนังสาเรง 

 
 

                                   ปลัด อบต.บันนังสาเรง 
นักบริหารงาน อบต.6)                                                                                                                     (

 
                                                                 

 
 
 
 
 

                                                                สํานักงานปลัด อบต.                             สวนการคลัง                     สวนโยธา 
 
 

     -งานบริหารทั่วไป      -งานการเงินและบัญชี        -งานกอสราง     
     -งานนโยบายและแผน              -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได       -งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

     -งานบริหารงานบุคคล           -งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ      -งานสาธารณูปโภค  
  -งานนิติการและการพาณิชย                    -งานผังเมือง                                   

    -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
    -งานพัฒนาชุมชน                       

     -งานการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม            

10 
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 สวนท่ี  3  
 
 

ผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 

3.1  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาในปที่ผานมา (พ.ศ.2553)   
       จํานวน

โครงการ ยุทธศาสตร 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1)  โครงการกอสรางถนนบุกเบิกสนามกีฬา  หมูท่ี  2 
   2)  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยปะเตะยา  หมูท่ี  5 
   3)  โครงการกอสรางถนนบุกเบิกซอยสนามกีฬาพรอมลงดินถม  หมูท่ี  6 
   4)  โครงการวางทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนสายพงยือไร-กะ
ตุปะ  หมูท่ี  6  บานกะตุปะ 
    5)  โครงการขุดบอน้ําต้ืน  หมูท่ี  3 บานตาราแดะ  ตําบลบันนังสาเรง 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล  หมูท่ี  6 บานกะตุปะ ตําบลบันนังสาเรง     6)  

6 
 

 
1,000,000.- 
115,000.- 
148,000.- 
160,000.- 

 
40,000.- 

150,000.- 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    1)  โครงการสงเสริมอาชีพปลูกขาวโพด 
    2)   โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานกลุมสตรีตําบลบันนังสาเรง 
 

2  
20,000.- 

150,000.- 

3. ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    1)  โครงการแขงขันกีฬา อบต.บันนังสาเรง ตายภยัยาเสพติด  
          คร้ังท่ี 14   ประจําป 2553 
    2 )  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    3 )  โครงการจัดสงนักกฬีาเขารวมการแขงขัน 

3 
 
 

 
200,000.- 

 
100,000.- 
30,000.- 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 5  
70,000.- 

150,000.- 
10,000.- 

 
50,000.- 
60,000.- 
20,000.- 

    1) โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2553 
    2) โครงการเปดโลกทัศนเด็กและเยาวชนตําบลบันนังสาเรง 
    3) โครงการแขงขันกฬีาเพือ่พัฒนาเดก็เล็กประจําศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
          อบต.บันนังสาเรง 
  4 )  โครงการฝกอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
  5 )  โครงการอบรมการสอนระบบกีรออาตี 
 6 )  โครงการวันแมแหงชาติ 
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       จํานวน
โครงการ ยุทธศาสตร 

งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม 
    1)  โครงการอบรมใหความรูเร่ืองจริยธรรมและคุณธรรมใหแก 
          ประชาชนตําบลบันนงัสาเรง 
    2)  โครงการสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน (เขาสุนัตหมู) 
    3)  โครงการอบรมจริยธรรมและคุณธรรมคณะกรรมการมัสยิด 
           (ดะวะหสัญจร) 
   4 )  โครงการตอเติมหลังคากันสาดมัสยดิบันนังบูโย  หมูท่ี  2                 
ตําบลบันนังสาเรง 

4  
200,000.- 

 
250,000.- 
50,000.- 

 
86,000.- 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
     1) โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     2) โครงการแกไขปญหาเด็กขาดสารอาหาร 
     3) โครงการทันตสุขภาพใหความรูเพื่อสุขภาพเด็กเล็ก 
 

3  
50,000.- 
10,000.- 
10,000.- 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
     1)  โครงการสงเสริมศักยภาพคนพกิาร   
     2)  โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ       

โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ                                                       3)  
     

3  
     30,000.- 
2,160,000.- 
   162,000.- 
 

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
- 

 

  

9.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารงาน อบต. 5  
30,000.- 
69,000.- 
5000.- 

 100,000.- 
 

  40,000.- 

     1)  โครงการเวทีประชาคมหมูบานและตําบล 
     2)  โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     3)  โครงการฝกอบรมผูควบคุมเรือ 
    4)  โครงการใหความรูและทัศนศึกษาดงูานนอกสถานท่ี  ของพนักงาน  
สมาชิก  อบต.  และคณะผูบริหาร   
    5)  โครงการสงเสริมความรูใหบุคลากร  อบต.บันนังสาเรง 

รวม 31 5,705,000.- 



7.   ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนตาํบลบันนงัสาเรง 
 

ปญหา/ความตองการของประชาชน สภาพปญหา/กลุมและพ้ืนท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
     - ปญหา ประชาชนบางสวนมีรายไดนอย 
     - ปญหาประชาชนอพยพหางานทํา 

  นอกพื้นท่ี 
    - ปญหาผลผลิตทางการเกษตร 

   ไมไดคุณภาพ/ราคาตกตํ่า 
 

    -  ปญหาขาดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
 
2. ปญหาดานสังคม 
     - ปญหาการใหความรวมมือในการ
ทํางานกับหนวยงานของรัฐ        
     - ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
         
 
     -  ปญหาความสงบเรียบรอย  
 
     
      -  ปญหาการขาดสวัสดิการและ 
         การนันทนาการ 
     -  ปญหาการแบงพรรค  แบงพวก 
 

 
- ประชาชนในตําบลขาดความกระตือรือรน 
   ท่ีจะพัฒนาอาชีพเสริมใหมีคุณภาพ 
- คาแรงงานในเมืองไทยถูกกวาประเทศ 
   เพื่อนบาน   
-  ผลผลิตพืชสวนและผลไมในพ้ืนท่ีราคา  
    ตกตํ่าและไมมีตลาดรองรับ   
-   กลุมอาชีพไมมีเงินทุนเพื่อประกอบ 
     กิจกรรมของกลุม  
 
 -  ประชาชน บางสวนขาดความรวมมือใน
การทํางานกับหนวยงานของรัฐ 
-  เยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลมีแนวโนมติดยา 
    เสพติดเพิ่มข้ึน 
 
- ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับผลกระทบจาก 
   เหตุการณความไมสงบ 
 
-  บางหมูบานยังขาดสถานท่ีออกกําลังกาย 
     
-  บางหมูบานมีการแบงพรรค  แบงพวก  
กอใหเกิดปญหาในการพัฒนาชุมชน 

 
- ประชาชนในตําบลมีรายได 
   เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
- ประชาชนหันกลับมาทํางาน 
  ในพื้นท่ีมากข้ึน 
- ในอนาคตผลผลิตทาง 
   การเกษตรดังกลาวมีราคา 
   ดีข้ึนและมีตลาดรองรับ 
- กลุมอาชีพในตําบลมีความ 
   เขมแข็ง 
 - ประชาชนใหความรวมมือใน
การทํางานรวมกับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 
-  จํานวนผูติดยาเสพติดลดลง 
    และหมดไปจากพื้นท่ี 
- เกิดความสันติสุขในพ้ืนท่ี 
 
 
- ประชาชนทุกหมูบานมี 
   สถานท่ีออกกําลังกาย 
-  ประชาชนมีความสามัคคี  ไม
แบงพรรค  แบงพวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปญหา/ความตองของประชาชน สภาพปญหา/กลุมและพ้ืนท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

3. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  ปญหาการการคมนาคมไมสะดวก 

       -  ปญหาขาดแคลนนํ้าอุปโภคบริโภค  
      -  ไมมีฝายเก็บกักน้ํา/ฝายนํ้าลน  
      
       -  คูระบายนํ้าต้ืนเขิน 
 
4. ปญหาดานสาธารณสุข 
       -  การดูแลรักษาและจัดระเบียบท่ีอยู 
           อาศัย 
        -  การดูแลดานสุขภาพของผูสูงอาย ุ
        -  เด็กขาดโภชนาการ 
       -  การใชยาสมุนไพรพ้ืนบาน 
 
       5.   ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
       -   องคกรตาง ๆ ในตําบลยังไมมีความ 
           เขมแข็ง 
 

-   การบริหารจัดการตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดครบถวน 

         
 
6.   ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และ  

      วัฒนธรรม 
       -  ประชาชนมีการศึกษาอยูในเกณฑตํ่า   
 
 
       -  การอนุรกัษประเพณีและวัฒนธรรม 
         ทองถิ่น 
 

 
-  ถนนบางสายยังไมไดมาตรฐาน 
- บางหมูบานไมมีระบบประปาหมูบาน  
- ในฤดูฝนเกิดน้ําทวมขังเพราะไมมีการขุด   
ลอก  
- ขาดฝายเก็บกักน้ําในการทําการเกษตร          
 
 
-  ประชาชนขาดการดูแลทําความสะอาด 
    ท่ีอยูอาศัย 
-  ลูกหลานไมใสใจสุขภาพของผูสูงอาย ุ
-  เด็กบริโภคอาหารไมถูกหลกัโภชนาการ 
-  ไมมีสวนสมุนไพร และประชาชนขาด 
     ความรูเรื่องยาสมุนไพร 
 
- การบริหารจัดการขององคกรในชุมชน 
  ไมอาจเปนแกนหลักท่ีมั่นคงของสังคมได 
 
-  ปญหาความตองการของประชาชนมีมาก
เกินงบประมาณ  ของ  อบต.ทําใหไม
สามารถ สนองตอบความตองการของ
ประชาชนได 
 
   
 

- ประชาชนประสบปญหาดานเศรษฐกิจ  
  และบางสวนมีคานิยมในการไมสงบุตร 
  หลานเรียนหนังสือ  
-  ประชาชนบางสวนไมมีการสืบสานและ 
    อนุรักษประเพณี   วัฒนธรรมทองถิ่น 
 

 
-  ประชาชนสัญจรไดสะดวก 
-  มีน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคทั่วถงึ 
- การระบายนํ้ามีความสะดวก 
  สามารถใชเพื่อการเกษตรได 
- มีน้ําใชเพื่อการเกษตรเพียงพอ 
 
 
- ชุมชนมีความสะอาดเรียบรอย 
    เปนระเบียบมากข้ึน 
- ผูสูงอายุไดรับการดูแลดาน 
   สุขภาพ 
- เด็กมีพลานามัยท่ีดีข้ึน 
- มีการใชยาสมุนไพรมากข้ึน 
 
-องคกรในชุมชนเขมแข็งข้ึน 
 
 
- อบต. สามารถสนองตอบ  
  ความตองการของประชาชน 
  ได 
 
 
 
 

- ประชาชนมีการศึกษาใน 
   ระดับท่ีสูงข้ึน 
 
- ประเพณีและวัฒนธรรม 
   ทองถิ่นไดรับการอนุรักษ 
   สืบสานตอไป 
 

 
 



8.  การวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ 

พัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง   ดวยเทคนิค   (SWOT   Analysis) 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน  (Weakness) โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 

1.  บุคลากรมีความรู  
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

1.  มีบุคลากรไมเพียงพอและมีการ
โอนยายบอยทําใหการปฏิบัติงานไม
ตอเน่ือง 

1.  นโยบายของรัฐบาลและ
จังหวัด เอื้ออํานวยตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

1.  เหตุการณความไมสงบใน
พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

2.  มีกลุมตาง ๆ  ใน
ชุมชน  มีโครงการทาง
สังคมที่เขมแข็ง  เชน 
กลุมสหกรณ   กลุม
สตรี   กลุม อสม.  กลุม
เยาวชน 

2.  ประชาชนบางสวนขาดการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมีการ
แบงพรรค  แบงพวก 

2.  การจัดกิจกรรม/โครงการ
รวมกันระหวางประชาชน
และหนวยงานของรัฐเพ่ือ
สรางความรัก  ความรวมมือ
ไมแบงพรรค  แบงพวก 

2.  ประชาชนยังขาดความ
รวมมือหนวยงานภาครัฐและ
ไมเขารวมกิจกรรมกับ
หนวยงานภาครัฐ 

3.  ประชาชนมีความรู  
ความสามารถในดาน
การบริหารและ
การเมืองการปกครอง
องคกรคอนขางดี 

3.  งบประมาณมีไมเพียงพอตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

 

3.  พรบ.กระจายอํานาจสู
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สามารถรองรับภารกิจตอ
การใหบริการของทองถ่ิน
มากขึ้น 

3.  ความไมชัดเจนใน
นโยบายของรัฐบาลตอการ
พัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.  การบริหาร
งบประมาณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.  งบประมาณมีไมเพียงพอกับ
ความตองการของประชาชน 

4.  รัฐบาลใหการอุดหนุน
งบประมาณเพ่ิมขึ้น 

4.  ประชาชนขาดความเขาใจ
ขั้นตอนในการจัดต้ัง
งบประมาณและข้ันตอนใน
การจัดทําโครงการตางๆ 

5.  มีภูมิปญญาทองถ่ิน 
สามารถถายทอด
ความรู สนับสนุนการ
พัฒนา โดยเฉพาะดาน
การเกษตร วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน 

5.  ประชาชนสวนหน่ึงยังไมเขาใจ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ถูกตอง 

5.  ไดรับการสนับสนุนใน
การอนุรักษ  และการ
ถายทอดความรูจาก
หนวยงานภาครัฐอยาง
ตอเน่ือง 

5.เน่ืองจากปจจุบันดาน
เทคโนโลยีมีความกาวหนา
อยางรวดเร็ว  ทําใหเยาวชน
รุนใหมมองขามการเรียนรู
ดานภูมิมิปญญาทองถ่ินและ
ประเพณีตางๆ 
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สวนท่ี  4

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 
 

บันนังสาเรงนาอยู  สาธารณูปโภคดี  เศรษฐกิจยั่งยนื  ความรูทันสมัย  ค้ําจุนคุณธรรม ” “ 
 

4.2  พันธกิจการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง 
พันธกิจท่ี 1  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า 
พันธกิจท่ี  2  จัดใหมีและบํารุงรักษาน้ํา เพือ่การอุปโภคและบริโภค 
พันธกิจท่ี  3  จัดใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
พันธกิจท่ี  4  จัดใหมีและบํารุงรักษาแสงสวางใหเพยีงพอ 
พันธกิจท่ี  5  จัดใหมีการขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาใหท่ัวถึง 
พันธกิจท่ี  6  สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาทุกระดบัช้ัน 
พันธกิจท่ี  7  สนับสนนุและสงเสริม ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การศาสนาของประชาชน 
พันธกิจท่ี  8  สนับสนุนและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
พันธกิจท่ี  9  สนับสนุนและสงเสริมสุขภาพพลานามัย การกีฬา และนันทนาการ  
พันธกิจท่ี  10  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
พันธกิจท่ี  11 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
พันธกิจท่ี  12  จัดทําผังเมือง อบต. ใหแลวเสร็จ 
พันธกิจท่ี  13  พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี 
พันธกิจท่ี  14  พฒันาบุคลากรของ อบต. 
พันธกิจท่ี  15  จัดหาและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหมีความพรอม 
พันธกิจท่ี  16  เปดเผยขอมูลขาวสาร 
พันธกิจท่ี  17  จัดสวัสดิการสังคม 
พันธกิจท่ี  18  กําจัดส่ิงปฏิกลูมูลฝอย 
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4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง 

 1.  พัฒนาเสนทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอยางท่ัวถึง 
 2.  ประชาชนมีน้ําใชเพื่อการอุปโภคและบริโภคอยางเพียงพอท่ัวถึงตลอดป 

3.  เพื่อใหประชาชนทุกคนไดรับโอกาสและเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ และมีรายไดเพียงพอ 
 4.  ดําเนินการเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  รวมท้ังปองกัน 
              และแกไขปญหายาเสพติด 
 5.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง  รวมท้ังปลูกฝงและสงเสริมให 
                   ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสรางความตระหนักและอนรัุกษคุณคาประเพณีและ 
                   วฒันธรรมทองถ่ิน 
 6.  ดําเนินการเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
 7.  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหทุกคนไดรับโอกาสดานการบริการสังคม  
                   การพัฒนาศักยภาพท้ังทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   
 8.  ประชาชนเกิดความตระหนักในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา และรักษาส่ิงแวดลอม 
      ใหสมดุล   

9. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ อบต. อยางตอเนื่อง 

4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

 4.4.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรงในชวงสามป 

  ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

   ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
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         4.4.2 แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง    มีดังนี ้
          1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพฒันา 
1)  การพัฒนาดานการกอสราง ปรับปรุง บุกเบิก ตอเติม บํารุงรักษา ถนน สะพาน  
      ทางเทา ขุดลอก คู คลอง  และทอระบายน้ํา 
2)  การพัฒนาดานระบบไฟฟา แสงสวาง 
3)  การพัฒนาดานระบบน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
4)  การพัฒนาดานการแกไขและปองกันปญหาน้ําทวม 
5)   การพัฒนาดานท่ีสาธารณะในตําบล 

    

           2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพฒันา 

1)  การพัฒนาดานสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
2)  การพัฒนาดานแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
3)  การพัฒนาดานการขยายระบบการจําหนายไฟฟา 
4)  การพัฒนากิจการดานพาณิช 
 

           3.  ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
แนวทางการพฒันา 

1)  การพัฒนาดานการอบรมและรณรงค 
2)  การพัฒนาดานการสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 
3)  การพัฒนาดานการสนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

          4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
แนวทางการพฒันา 

1)  การพัฒนาและสนับสนนุการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับช้ัน 
2)  การจัดการศึกษาตามภารกิจถายโอน 

การพัฒนาดานการสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 2)  
          5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางการพฒันา 
1)  การพัฒนาดานกอสรางอาคารสถานท่ี 
2)  การพัฒนาดานการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
3)  การพัฒนาดานการสนับสนุนกิจกรรมงานวันสําคัญตาง ๆ 
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  6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
แนวทางการพฒันา 

1)  พัฒนาดานการกอสรางสนามกีฬา และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
       2)  พัฒนาดานการสนับสนุนการเลนกีฬาและการออกกําลังกายของประชาชน 
       3)  การพัฒนาดานการบริการสาธารณสุข                   

 

  7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพฒันา 

1)  การพัฒนาดานการสงเสริมและสนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
2)  การพัฒนาดานการสนับสนุนการสงเคราะหผูยากไร 
 

  8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
แนวทางการพฒันา 

      1)  การพัฒนาดานการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการบริหารจัดการ 
                                    ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      2)  การพัฒนาดานระบบการบําบัดและจัดการขยะมูลฝอย 
      3)  การพัฒนาดานระบบผังเมือง 
      4)  การพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

 

  9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
แนวทางการพฒันา 

      1)  ดานโครงสรางบุคลากร 
      2)  ดานการพัฒนาบุคลากร 
      3)  การพัฒนาดานเคร่ืองมือเคร่ืองใช เพื่อการบริหารงาน อบต. 
      4)  การพัฒนาดานอาคารสถานท่ี 
      5)  การพัฒนาดานระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
      6)  การพัฒนาดานการจัดเก็บรายได 
      7)  การพัฒนาดานขอมูลขาวสารของทางราชการ ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
      8)  การพัฒนาดานความม่ันคงและความปลอดภัย 
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4.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลา 

  วิสัยทัศน 
     “ยะลาเมืองนาอยู   คูสันติสุข ” 
 

ยุทธศาสตร   “ ยะลาสันติสุข ”    
“ ทําความเขาใจ  ลดความหวาดระแวง  สรางความยุติธรรม  นํายะลาสันติสุข ” 

 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลา   
1.  การเสริมสรางความยั่งยนืทางดานเศรษฐกิจของจังหวัด   
เปาประสงครวม    
-    เศรษฐกจิจงัหวัดขยายตัวอยางยั่งยืน ประชาชน มีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง    
 2.  เสริมสรางสันติสุข   

เปาประสงค   -   สังคมมีความปรองดอง  สมานฉันท  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
และเช่ือม่ันศรัทธาภาครัฐ  
 3.  การพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชน  

เปาประสงค   -  คุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน  ประชาชนสุขภาพดี  มีภูมิคุมกันทางสังคม  อยูใน
ส่ิงแวดลอมท่ีดี 

4.6  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา 

 1.  ยุทธศาสตรเสริมสรางสันติสุข 
      แนวทางการพัฒนา 
     1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชน 
     2.  สรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัวและชุมชน 
     3.  เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     4.  เพิ่มประสิทธิภาพดานขอมูล  การประชาสัมพันธและการขาว 
     5.  สนับสนุนโครงการตามแนวประราชดําริ 
     6.   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

2.  ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
     แนวทางการพัฒนา 
    1.  สงเสริม  พัฒนาการจดัการเรียนการสอนท้ังในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ใหได

มาตรฐานในทุกระดับช้ัน 



    2.  สงเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและ
นันทนาการ 
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    3.  สนับสนุนและสงเสริมใหเกดิแหลงเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
    4.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา 
    5.  พัฒนากจิกรรมการศาสนา ตลอดจนสงเสริมจริยธรรม 
    6.  สนับสนุนและสงเสริมดานการกฬีาและนันทนาการ 
3.  ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

    แนวทางการพัฒนา 
     1.  การพัฒนาและสงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.  สงเสริมอาชีพในทองถ่ินตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน 
     3.  สรางชุมชนเขมแข็งและเขามีสวนรวมแกปญหาความยากจน 
     4.  พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของประชาชนเพ่ือใชในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวติ 
     5.  สงเสริมและจัดสวัสดกิารใหแกผูยากไร  ผูยากจนและผูดอยโอกาส 
     6.  สนับสนุนงานสาธารณสุขท้ังดานสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ 
     7.  พัฒนาปจจัยพืน้ฐานทางการเกษตร 
     8.  เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตวอยางครบวงจร 
     9.  พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 
    10.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย  ลดการใชสารเคมีและถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของตําบล 
 

4.  ยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเที่ยว และการคาชายแดน 
      แนวทางการพัฒนา 
      1.  พัฒนาระบบบริหารและจัดการแบบโลจิสติกส 
      2.  พัฒนาปจจัยพืน้ฐานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      3.  สรางแรงจูงใจใหเกิดการคาการลงทุนแกนักลงทุนท้ังในและตางประเทศ 
      4.  พัฒนาดานการตลาดการลงทุนและชองทางการจัดจําหนายสินคาในทองถ่ิน 
      5.   พัฒนาสถานท่ีจัดจําหนายสินคาในทองถ่ิน 
      6.  สงเสริมการลงทุน  การตลาด  การประชาสัมพันธและชองทางการจําหนายสินคาและการ
ทองเท่ียว 
      7.  พัฒนาระบบแหลงรวบรวมและเผยแพรฐานขอมูลดานการคมนาคม  การคาภายในประเทศและ
การคาระหวางประเทศ 
      8.  พัฒนาระบบบริหารจดัการและปจจยัพื้นฐานการทองเท่ียว 
      9.  พัฒนา  ปรับปรุง  เผยแพรรูปแบบการทองเท่ียวเชิงนิเวศใหเกิดความยั่งยืน     
 



22 5.  ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองคกร 
      แนวทางการพัฒนา 
      1.  เพิ่มระดับการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังในองคการและภายนอกองคกร 
      2.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังในองคการและภายนอกองคกร และบุคคลากรท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการองคกรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 
      3.  สงเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยแกบุคลากร ใน  อปท. 
      4.  พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารการจัดการ 
  

7.  ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม   
      แนวทางการพัฒนา 
      1.  สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      2. สรางระบบการบริหารจัดการ  การกําจัดน้ําเสียและการกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน                      
กําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
      3.  สรางระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภยัในชุมชน 
      4.  พัฒนาแหลงน้ําเพื่อใหเกิดการใชประโยชน 

4.7  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
วิสัยทัศนการพัฒนา  

 “ เมืองยะลานาอยู    สูเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของอําเภอเมืองยะลา    
1. สงเสริมการดําเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. สงเสริมดานอาชีพ/รายได 
3. พัฒนาผลิตภณัฑชุมชนใหมีความโดดเดน 
4. สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 
6. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 
7. สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. สงเสริมดานสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวติ 
9. การแกไขปญหายาเสพติด 

4.8  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของผูบริหาร 
1. พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานในชุมชน 
2. การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 



3. การแกไขปญหาความยากจนของประชาชน 
4. การจัดการดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
5. การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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